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For mateur

ODbj ectifs:

» Apprendrea mettreles participants dans les meilleur es conditions
d’appropriation, d’ acceptation, d’ apprentissage et detravail lorsd’une formation
ou seminaire

> Apporter desoutils pour construire et animer sesinterventionsfaceaun
public

Contenu :

Découvrir et appliquer une méthode pour construire desinterventions
Préparation del’intervention

Principes de base del "animation

Animer avec aisance

Savoir utiliser les supportsles plus courants

Prise de parole et interactivité

Gestion des conflits, aléas et perturbations

L a méthode dans son propre contexte professionnel
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Meéthodologie:

» Exposésthéoriques et discussionsinteractives

» Jeux derdleset prisesde parole

» Etude en commun desrésultats, afin que les stagiaires:
> Sapproprient lesapports
» échangent leurs perceptions

Public:

> Toute personne désireuse d’acquérir les comportements nécessair es pour
animer une formation

Durée:
» 2Jours
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