Etre un Manager J C

Objectifs :

e Mieux maitriser les mécanismes de communication en situation de
management

e Faire le bilan de son style et de ses comportements pour découvrir ses axes
personnels de progression

e S’approprier des outils et des stratégies de management

Contenu :

e Les différentes responsabilités du manager
e Larelation d’autorité

e Ladélégation

e Le coaching

e Lagestion du temps

e |‘animation de réunion

Méthodologie :

e Exposés de sensibilisation

e Discussions de groupe

e Auto-diagnostic et plan de perfectionnement individuel

Public :

e Les managers qui souhaitent, dans la gestion de leurs collaborateurs et de
leurs propres besoins, adapter et faire évoluer leurs comportements dans le
cadre de leurs relations inter-personnelles

Durée :

e 2 Jours
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